
“خطة العام 2030”
إستراتيجية LafargeHolcim للاستدامة



“خطة العام 2030”بناء للغد

كمجموعة LafargeHolcom،  نريد أن نتوجه قدماً نحو الاستدامة 
وأن نضع معايير جديدة.  

نريد أن نغير الطريقة التي تعمل فيها صناعتنا وأن نشجع قطاع 
البناء برمته للعب دوره لمعالجة القضايا الكبرى لكوكبنا. 

كقائد عالمي في مجال صناعة مواد البناء، نحن نملك الفرصة 
والمسؤولية لنقوم بتغيير إيجابي.

كيف بإمكاننا القيام بذلك؟

" تركز خطة العام 2030 على كيفية تمكننا من   تحسين استدامة 
عملياتنا والتوصل إلى  حلول مبتكرة و مستديمة  لبناءٍ و بنى تحتية 

أفضل تنظر خطتنا أيضاً الى ما وراء اعمالنا وفعاليتنا  لصناعات  أوسع. 

نحن ملتزمون بالعمل في شراَكات لجعل كامل سلسلة قيمة البناء أكثر 
ابتكارا و أكثر وعياً في استخدام الموارد وأثرها على الطبيعة. ونحن 
ملتزمون بتحسين حياة المجتمعات بتوفير حلول للتحديات التي 

يواجهونها. 

في النهاية، نحن نعتقد بأن "خطة العام 2030" ستساعدنا للقيام 
بالأفضل – للمجتمعات وللكوكب، بالإضافة الى اعمالنا. 

ستساعدنا  في بناء المستقبل.
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طموحنا،
سنأخذ زمام الإبتكار و نطور منتجات وخدمات وحلول مع تعزيز الأداء 

البيئي والاجتماعي. 

سنكون قائداً مفكراً في قطاعنا وسوف نقود عملية التحول خلال 
سلسلة البناء.

سوف نحدد و نطور ونكافئ  التفكير الأكثر تطوراً في صناعة البناء من 
خلال مؤسسة LafargeHolcim للبناء المستدام.

هدفنا
نريد أن نضيف ثلث من مصادر دخلنا  من حلولنا للعام 2030  – وهي 

تشكيلة من منتجاتنا وخدماتنا لتعزيز أداء الإستدامة.

قيادة الابتكار
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المُناخ

صناعتنا حرجه  – فمواد البناء هي جزء من البنية التحتية والإسكان 
والبنيان التجاري  العام في جميع أنحاء العالم.

طموحنا
سنستمر بمهمتنا لتخفيض كامل انبعاث 

غاز ثاني أكسيد الكربون CO2 لكل طن من 
الاسمنت. وسوف نساعد عملائنا لتجنب 
  CO2 إنبعاثات غاز ثاني أكسيد الكربون

المنبعثة من المباني والبنية التحتية مدى 
الحياة بإستخدام تشكيلتنا من المنتجات 

والخدمات المستديمة. 

أهدافنا
بحلول العام 2030، نريد انتاج غاز ثاني 
أكسيد الكاربون CO2  أقل بنسبة %40  

لكل طن  عن ما فعلنا في العام 1990 
– مما يمثل جهداً إضافياً لتخفيض يصل 

19% إذا إعتبرنا العام 2014 كمرجع.

سيساعدنا هذا لتكون اعمالنا الأكثر 
كفاءة في خفض غاز ثاني اكسيد الكربون 

CO2  في قطاعنا. تماشياً مع إتفاق 

عالمي بشأن المناخ تم تصديقه في الدورة 
الحادية والعشرين لمؤتمر التغيير المناخي 

COP21، نلتزم بمراجعة هذا الهدف كل 
خمس سنوات للتكيف مع الابتكارات 

التقنية والتغيرات في قوانين تغير المناخ. 

بحلول العام 2030، نريد أن نساعد 
عملائنا لتجنب 10 ملايين طن من غاز 

ثاني أُكسيد الكربون CO2 منبعثة سنوياُ 
من الأبنية والبُنى التحتية بإستخدام حلولنا 

المبتكرة. 
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أصبحت الموارد الطبيعية شحيحة. ونحن نرى الحلول في النفايات. 
نحن نبتكر ونطور وسائل جديدة ومستديمة لإستخدام النفايات وخلق 

منتجات تتجاوز أغراضها الأولية. 

اقتصاد اعاده التدوير

طموحنا
سنقوم بخلق قيمه أكثر  للنفايات 

بتحويلها الى موارد لجميع عملياتنا 
الإنتاجية – توفير حلولا مستدامه لمعالجة 

النفايات. 

في المناطق الحضرية، سوف نستخدم 
مخلفات البناء والهدم لإنتاج الركام 

المعاد تدويره. 

أهدافنا
بحلول العام 2030، نريد أن نستخدم 

80 مليون طن من الموارد المصنعة من 
النفايات في عملياتنا كل عام. 

بحلول العام 2030، سنورد ركاماً معاد 
تدويره أكثر بأربعة أضعاف مما هو عليه 

اليوم. بحلول العام 2030، نريد أن نستخدم 
80 مليون طن من الموارد المصنعة من 

النفايات في عملياتنا كل عام. 

بحلول العام 2030، سنورد ركاماً معاد تدويره 
أكثر بأربعة أضعاف مما هو عليه اليوم.
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الماء والطبيعة
نقص المياه هي واحدة من المعضلات الكبرى التي يواجهها كوكبنا 

ونحن نحتاج الى الماء لتصنيع منتجاتنا. لذا، نحن نجعل من ترشيد 
المياه العذبة التي نستهلكها من الطبيعة واستخدامها بعناية، مهمتنا. 

في المناطق الجافة، نعطي مياهً أكثر للمجتمعات والنظم البيئيه مما 
نأخذ. ونحن نحرص على التنوع البيولوجي في جميع المناطق التي 

نعمل فيها. 

طموحنا
سوف نستخدم مياه عذبة أقل في جميع 

خطوط عملياتنا. 

سوف نمنح مياه أكثر للمجتمعات وللطبيعة 
مما نأخذ من المناطق التي تعاني من ندرة 

في المياه. 

نريد أن نبرهن على وجود تغيير إيجابي 
عالمي للتنوع البيولوجي  في مواقع 

التعدين عندنا وسوف نوفر الظروف الصحية 
المناسبة لجميع العمال في مواقعنا.

أهدافنا
بحلول العام 2030، نرغب أن ننجز تخفيضاً 

بمقدار 30% من كمية المياه العذبة التي 
نسحبها من الطبيعة لإنتاج سمنتنا. 

نريد أن نصنع تغييراً إيجابياً في مصادر 
المياه في المناطق التي تعاني من الشحة. 

نريد أن نبرهن على وجود تغيير إيجابي 
كامل للتنوع البيولوجي  بحلول العام 

 .2030

نريد أن نتأكد من أن جميع موظفينا و 
مقاولينا يستطيعون الوصول الى مياه 

صالحة للشرب ، وصرف صحي، ونظافة في 
جميع مواقعنا التشغيلية.المبتكرة. 
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إرتفاع عدد السكان و التوسع العمراني يغيران من الطريقة التي نعيش 
ونعمل بها. نحن مستمرون في وضع الصحة والسلامة في قلب كل شيء 

نقوم به. نحن نحقق أيضاً فرقاً من خلال منح مأوى آمناً و صحياً من 
خلال مساكن بأسعار في متناول اليد. ونحن نحارب من أجل العدالة من 

خلال إتخاذ موقف ضد الرشوة وعدم المساواة في محل العمل. 

الناس والمجتمعات

طموحنا
سنستمر في تطوير و توفير حلول سكنية 

للناس بأسعار معقولة للناس الذين هم 
في أمس الحاجة اليها. 

وسوف نقدم نماذج أعمال شاملة وبرامج 
تعليم و صحة لدعم التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية للمجتمعات المحلية.
وسوف نتخذ موقفاً ضد الفساد والرشوة. 
وسنطور و نستخدم الممارسات التجارية 
المسئولة والمستدامة من خلال سلسلة 

قيمنا. وبصورة خاصة، سنعمل على 
احترام عالمي لحقوق الإنسان. 
سندافع عن التنوع في قطاعنا.

وسنستمر في وضع الصحة والسلامة في 
قلب كل شيء نقوم به. الصحة والسلامة 

.LafargeHolcim هي القيمة الاسمى لـ

أهدافنا
بحلول العام 2030، نريد مساعدة 75 مليون 

شخص ليعيشوا حياةً أفضل من خلال 
حلولنا السكنية ذي الأسعار المعقولة، 

ومبادراتنا التجارية الشاملة و استثماراتنا 
المجتمعية. 

نريد أن نعمل مع الآخرين لمحاربة الرشوة و 
الفساد في كل البلدان ذات الخطورة العالية 

حيث نعمل. 
نريد أن نطبق مبادرة المشتريات المستدامة 

في جميع الدول التي نعمل فيها. 
نريد تطوير المساواة والتنوع في 

LafargeHolcim. ونريد أن نحقق تنوعاً بين 
الجنسين بنسبة  لاتقل عن 30%  في كل 

المستويات الإدارية حول تجارتنا بحلول 
العام 2030. 

بحلول العام 2030، نريد أن نحقق هدف لا- 
وفيات، ومعدل 0.2 لتكرار الإصابات الهادرة 

للوقت ، و تخفيض في تكرار الإصابات الاجمالي 
بمعدل 50%  )مقارنة بالعام 2015(، وتحقيق معدل 

0.1  للأمرا.ض المهنية.
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معاً، 
نســتطيع أن نحقق "خطة العام 2030"

الان، "خطة العام 2030" هي رؤية وخارطة طريق.  بعد ما يزيد قليلاً 

عن عقد من الزمن سيكون طموحنا قد تحول الى حقيقة. ولكننا لا 

نستطيع أن نقوم بذلك وحدنا.  بل سيتطلب ذلك تضافر جهودنا- كل 

من يعمل في LafargeHolcim، وكل من نتشارك معه، وكل من یعمل 

فی صناعة البناء – لنجعلها حقيقة. 

نريد منكم أن تنخرطوا في "خطة العام 2030". سواء كنت من موظفي 

LafargeHolcim بقصة تريدون مشاركتها، عميل مع فكرة  كيف 

بإمكاننا أن نفعل شيئاً أفضل، أو منظمة تود العمل معنا، الرجاء كونوا 

على إتصال:

The2030plan@lafargeholcim.com

لمزيد من المعلومات, قوموا بزيارة الموقع الالكتروني: 
www.lafargeholcim.com/-2030Plan

دعونا نبني المستقبل
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LafargeHolcim Ltd 

Zürcherstrasse 156 

CH-8645 Jona/Switzerland 

www.lafargeholcim.com/2030-Plan 

Phone +41 58 858 58 58


